JUDETUL VASLUI g
PRIMARIA COMUNEI ZORLEN] P
Nr. tel./fax: 0235/425000

Cod fiscal: 3552107

e

ANUNT,

In temeiul prevederilor art. 478, art.479, art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cuy modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei

Zorleni, jud. Vaslui, aduce la cunostinta celor interesati ci in ziua de 18 august 2022, ora 10:00,
organizeazid examen in vederea promovarii in grad professional imediat superior celui detinut, a

functionarilor
Vaslui, pentru

publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Zorleni, jud.
urmatoarele functii publice:

-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul impozite si taxe locale;
-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul impozite si taxe locale;
-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul impozite si taxe locale;
-referent, clasa III, grad professional principal, compartimentul asistenta sociala.

A. Conditiile de participare la examen sunt urmitoarele:

Pentru

a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut, functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

L ]

Sé aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazai;

Sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau si fi urmat o formi de perfectionare profesionald, cu durata de
minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate:

Sé nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata.

B. Dosarul de examen se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad
profesional si contine in mod obligatoriu ::

Formul
concurs.

Copie act de identitate:

Formular de inscriere;

Copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberat de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

Adeverinti eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

Dovada obtinerii numarului minim de crediteprin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionala, cu
durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

arul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de



Examenul se organizeazi in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile i completirile ulterioare si consti in:

® Selectia dosarelor;

In termen de maximum 5 zile lucritoare de a data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examen va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

® Proba scrisi, care se va desfagura in data de 18 august 2022, ora 10:00,
e Interviul se va desfisura in maxim 5 zile de Ia sustinerea probei scrise.

Dosarele de concurs se depun de citre candidati la sediul primariei comunei Zorleni, jud.
Vaslui, telefon/fax: 0235-425000, e-mail: primarie@zorleni.ro, persoand de contact: Apostu
Antoneta-Ramona, i nspector cu atributii de resurse umane.

PRIMAR,
Hultoana Paula-Denisane

"-\“\_\_



JUDETUL VASLUI SE APROBA,
PRIMARIA COMUNE] ZORILENI PRIMAR,
Hul toana Pz;_gl_a-[)enisane

e

BIBLIOGRAFIE, -
pentru examenul din data de | 8.08.2022, organizat in vederea
promovarii in grade profesionale /
inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul impozite si taxe locale

HHK ".';--.___; .

1. Legea nr. 1/1991-Constitutia Roméniei, republicati $1 revizuitid prin Legea nr. 429/2003
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/1991);

2. Tithl T si 1I ale parfii a Vl-a din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr.
555/2019);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea [ nr.
166/2014);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si barbati,
rerepublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea [ nr. 326/2013);

5. Legea nr. 500 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul
Oficial, Partea I nr. 597/2002);

6. Legea nr. 82/199] q contabilitafii, rerepublicati, cu modificarile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 265/1991);

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul
Oficial, Partea I nr, 688/2015);

8. Hotdrarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea |
nr. 22/2016);

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile s1 completarile
ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 547/201 5);

10. Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial, Partea [ nr. 618/2006);

11. Hotardrea Guvernului nr. 784/2005 privind stabilirea nivelului dobanzii datorate pentru
neachitarea la termen a obligatiunilor fiscale (Monitorul Oficial, Partea I nr. 691/2005);

[2. Ordinul Ministrulyj Finantelor Publice nr. 633/2002 privind procedura de declarare si
stabilire a impozitului pe veniturile din activitatile agricole (Monitorul Oficial, Partea I nr. 409/2002).
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'B]BL'IOGRAF]_E_, :
pentru examenul din data de 18.08.2022, organizat in vedereg
promovarii in grade profesionale : /
referent, clasa I, grad professional principal, compartimentul asistenta sociala

I. Legea nr. ]XIQ.‘)I-C(mstitu}ia Romaniei, republicats si revizuita prin Legea nr. 429/2003
(Monitorul Oficial, Partea nr. 23351991);

2. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernulyj nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cy modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nqr.
555/2019);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr,
166/2014);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament jntre femei si barbayi,
rerepublicati, cu modificarile g completarile ulterioare (Monitorul] Oficial, Partea [ nr. 326/2013);

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile $1 completarile ulterioare (Monitory]
Oficial, Partea [ nr. 905/2011);

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul sj indemnizatia lunarz
pentru cresterea copiilor, cu modificarile s completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea [ nr.
830/2010);

7. Hotararea Guvernyly; Romaniei nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantej de urgenta a Guvernului nr. 1112010 privind concediul sj
indemnizatia Junara pentru cresterea copiilor, cu modificirile i completarile ulterioare (Monitoryl

8. Legea nr. 61/1993 privind alocagia de stat pentru copii, rerepublicatd, cu modificarile $i
completarile ulterioare (Monitoru] Oficial, Partea [ nr. 767/2012):

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea persoanelor cu handicap, republicati, cy
modificarile g completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr, 1006/2006);

10. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile i completrile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 23 3/2007);

11. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovares drepturilor copilului, republicati, cy
modificarile si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea [ nr. 557/2004);

12. Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialg g persoanelor virstnice, republicati, cy
modificarile i completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr., 104/2000);

13. Legea nr. 277/201 0 privind alocatia pentry susfinerea familiei, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, (Monitory] Oficial, Partea I nr. 889/2010);

13. Hotirarea Guvernului nr. 38/2011 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare (Monitoru] Oficial, Partea I nr. 56/2011).



JUDETUL VASLUI Aprob,

PRIMARIA COMUNEI ZORLEN PRIMAR,
SERVICIUL AGRICOL, IMPOZITE SI TAXE HULTOANA PAULA-DENISANE
BIROUL/COMPARTIMENTUL:
FISAPOSTULY
| Informatii generale privind postl 0 iE T
| 1.Denumirea postului: | NSPECTOR B,
| 2.Nivelul postului: |
| Functia publica corespunzitoare categoriei | functie publics de execyie st
| 3.Scopul principal al postului: | Incastnimpoite i toxe lcale, recuperare amenc

e TPCIRNCRSCR |

|
Studi superioare de lungd duraty l
|
tunostinte medii operare pe calculator |

| Conditii specifice privind ocuparea postului

| 1.Studii de specialitate

| 2 Perfectionri (specializari)

| 3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
| 4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)

| 9.Abilitati, calitati si aptitudini necesare

Adaptabilitate, capacitate de a rezolva |
problemele, creativitate si spirit de initiativs, |
tapacitate de planificare si de a actiona l
| | strategic, capacitatea de a comunica, |
tapacitate de consiliere si de indrumare, |
| tompeten{a in redactare, respect fata de lege |

i loialitate fatd de interesele institutiei |

6.Cerinfe specifice (de exemplu, caldtorii frecvente, delegdri, detaséri, disponibilitate | ) |
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii)), | |
| 7.Competenta managerialé (cunostinte de management, calitati si aptitudini |
. manageriale)

_Atributiile postului:
-incaseazd amenzile din debite, trimite Ingtiingari SOmayii, pentru recuperareq acestora;
-verificd corespondengei mdérimii obiectivului impozabil in leren, cu mdrimea inscrisé in programul elecironic de impozite si |
taxe, registrul de rol gi registrul agricol: |
-Inmdneazd sub semndturd contribuabililor ingtiimgarile de platg 5i procesele verbale de impuneresi predd contribuabilului |
dovezile de inméanare a acestora, pind la sfarsitul lunii ianuarie, a fiecdrui an; I
-efectueazd impunereq 1 uturor contribuabililor, in toate cazurile, numai pe ba=¢ de documente anexate Ia declaratia ficutéi sub |
semndiura proprie capului de gospodirie, sau in lipsa acestuia a unui membry major al gospoddriei: |
-emite pentru sumele incasate chitante din chitantierele oficiale; |
-calcwleazd §i incasea=g majordrile de intdrziere in cazul pldtilor ficute dupd expirarea termenelor legale si acords
bonificayie, conform normelor legale in cazul platilor facute cu anticipaie; |
-intocmeste actele prevdzute de lege care se elibereazg cetdsenilor prin care se aesté sit uagia lor fiscald, conform prevederilor
legale si evidengei aflate in arhiva primdriei;

-incaseazé veniturile din mijloacele speciale extrabugetare si alte venituri locale; |
-intocmegte Situatia anuald priving sumele restante (lista de ramdsite); |
- respectd regulile de scndiale §i sigurantd specifice zonei de lucru;
- respectd standardele de igiend si sandiate personald;
- respectd prevederile Codului Muncii st Statutului functionarilor publici;
- ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdeniei. avind obligatia sa asigure pdstrarea si utili-areq acestora in
bune conditiuni:
- manifestd disponibilitate cdire dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu; |
- manifestd griji deosebiréi in mdnuirea si utilizareq materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita
avarierea, distrugerea sau pierderea lor, |
- respectd cu sirictete regulile de protectie a muncii st P.S.I din obiectivil unde desfasoard serviciul- |
- desfdsoard activitatea in asa fel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana
Proprie sau alfi angajayi, in conformitate cu pregativea si instruirea in domeniyl proteciiei muncii; |
- aduce g Cunostinia sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajai: |
- Cooperedzd cu persoanele cu atributii specifice in domeniul Securitdtii si sandtdytii in munca, atdt timp cat este necesar |
pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritateq compelenta pentru prevenirea daccidentelor si bolilor |
profesionale:
| - constituie dosarele cu documensele primite pentru rezolvare potrivit nomenclatorului dosarelor §t indicatorul termenelor de |
| pdstrare aproba, pe care le predd compartimentulyi de arhivd; |
! ;@’(ﬂﬂ@ﬂﬁmn_def_wa_ce_f-"e_rwﬂ_f:e_wi £

.



S
|' - redacteazd raspunsurile lq adresele primite spre rezolvare legal §iin termen
- dupd redactarea actelor specifice, va prezenta personal, pentru semnare conducerii autoritdlii locale, sau imputernicifilor |
dcestora, aldi originalul cdr st copia actului redactar;
. pdstreazd secretul de Serviciu; |
= indeplinegte si alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar., viceprimar si secretar; |
[ & raspunde de aducereq la indeplinire la termen St in conditii de calitate g dributiunilor din prezenta fisd, si care decurg din |
| actele normative > in vigoare pentru domeniul sciu de activitate, |

B e e

| Tdentificarea functiei publice | |

| .Denumire: | Inspector |
| 2.Clasa: | I |
| 3.Gradul profesional: __ —bancipal 00000000000 — |
| Vechimea in specialitatea necesara: — 1o =00

| Stera relationali a titularulyi postului
1. Sfera relationals interna: |
a) relatii ierarhice: |
subordonat fati de: consiliul local, primar, viceprimar, . secretar, contabil |

| " Superior pentru: LTRSS |
b) relatii functionale: 7 st Hutia prefectului-jud Vaslui, Consiliul . Judejean Vasiui,, Inspectoratul general al polijiei. |

¢) c)relatii de control: Consiliul local, _primar, viceprimar, secrelar, contabil drtea de Conturi, A.1/.D.]. I,
d) relatii de reprezentare: e |
Stera relationald externi:
a)cu autorititi si institutii puincc:_f&y{k_:qiipﬁcfegum_f:ja_d Vasiui, Q)?ﬂﬁ&.}’r@e}@nﬁw@
polifiei, , notariate publice, parchete, instanje de judecatd, polijie
| a)  cu organizatii internationale:_ _ e

cu persoane juridice private: bdnci, . Socieldti comerciale
Limite de competenti: T
Delegarea de atributii si competenti: s et
Intocmit de:
1.Numele si prenumele: Rosca Vasile
2.Functia publici de conducere: secretar general al UA
3.Semnatura,
4.Data intoemirii: SO = e e e
Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: e Sgasi
2.Semnitura =
3.Data s
Contrasemneazi
| LNumele si prenumele: Hultoani Paula-Denisane
| 2.Functia: Primar |

3.Semnitura, -
| 4.Data

. Inspectoratul general al

=




JUDETUL VASLUI Aprob,
PRIMARIA COMUNEI ZORLEN| PRIMAR,
Serviciul agricol, impozite si taxe HULTOANA PAULA-DENISANE

FISAPOSTULU

NF: e
1.Denumirea postului: | /nspector _ _—
2.Nivelul postului: |

| Functa publich de evecuic | T

B.S copul principal al postului: _ Incasadri impozite i taxe locale, recuperars amenzi, inregisirare autovehicule |

‘ Conditii specifice privind ocuparea postului '
1.8tudii de specialitate
2.Perfectionari (specializari)
3.Cunostinte de operarefprogramare pe calculator {necesitate si nivel) mgth__te_mg@peraﬂpe@ulaw_(
4.Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere) |
9.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare capacitate de a rezolva problemele,
creativitate si spirit de inifiativd, capacitate
de planificare i de a actiona strategic, |
capacitatea de a comunica, capacitate de
consiliere si de indrumare, competenta in
| redactare, respect fats de lege i ljaltae
| | faté de interesele instituie
B.Cerinte specifice {de exemplu, cdlétorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate ‘

‘ pentru lucru in program prelungit in anumite conditii)),
| 7.Competenta managerial3 {cunostinte de management, calitati si aptitudini | |
___mﬁgefi_afﬂ.l_____________l___ R S

Atributiile postului:
-instaleazd si intrefine aplicatii pentru compartimentele din cadrul primériei:
~consultd legislatia pentru a fi aplicatd in programele achizifionate;
-propune achizifionarea de programe informatice , aplicatii, solicitate de compartimentele din cadrul primdriei:
-urmdregte incasarea chiriei pentru spajiile inchiriate si pentru cele aflate in administrarea consiliului local;
-urmdregste incasarea redevenfei rezultald in urma incheierii contractelor de concesiune;
-Intocmegte lista de ramdgite cu calculul penalitdtilor de inidrziere privind cuantumul redevenielor de fncasat, referitor la
concesiunile aprobate prin hotdrdrile Consiliului local Zovleni, jud. Vastui;
- verificd corespondenfei mdrimii obiectivului impozabil in leren, cu mdrimea inscrisd in programul electronic de impozite si
taxe, registrul de rol si registrul agricol:
-inscrie in evidentele fiscale contribuabili pe baza de declaratie pe propria raspundere, care va fi insofitd de documentele
doveditoare;
-inscrie schimbul de proprietari la radierea mijloacelor de transporl in aplicafia Serviciului public comunitar regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor din cadrul Inst itutiei Prefectului — Juderul Vastui;
-efectueazd inregistrarea in evidenfele fiscale a mijoacelor de Lransport care aparfin persoanelor Jizice §i juridice de pe ra-a
comunei Zorleni, jud Vashii:
-inmdneazd sub semndturd contribuabililor instiimarile de plata si procesele verbale de impuneresi predd contribuabilului
dovezile de inmdnare a acest ora, pdand la sfiarsitul lunii ianuarie, a fiecdrui an;
-efectueazd impunerea tuturor contribuabililor, in tocte cazurile, numai pe bazi de documente anexate la declarayia fécutéd sub
Semndtura proprie a capului de gospoddrie, sau in lipsa acestuia a unui membru major al gospoddriei:
-emite pentru sumele incasate chitanfe din chitantierele oficiale;
-calculeazd §i incaseazd majordrile de intdrziere in cazul pldtilor ficute dupd expirarea termenelor legale 5i acordi
bonificatie, conform normelor legale in cazul pliy ilor facute cu anticipatie;
- preda borderourile casierului si operatorului de rol al primdriei operdnd in extrasul de rol incasdrile Prin virament;
-intocmeste situafia anualé privind sumele restante (lista de rdmdsife);
-raspunde de inchiderea corectd a anului fiscal prin extragerea tuturor ramdgifelor cu majordrile respective, a futuror
plusurilor 5i la deschiderea anului fiscal rdspunde de preluarea in debit a tuturor rdamdygitelor din anul trecut cu majorarile
aferente, precum gi Inregistrarea in rol a tuturor creantelor trimise de organele abilitate spre fncasare;
| - respectd regulile de sandtate si sigurantd specifice zonei de hucru;

- respectd standardele de igiend si sindtate personald;

- respectd prevederile Codului Muncii:

- ia in primire loale materialele necesare asigurdrii curdfeniei, avéind obligajia sa asigure pdstrarea si utilizarea acestora in
| bune conditiuni;

- manifestd disponibilitate cétre dialog, receplivitate, calm, tact in relatiile de serviciu:

studli superipare de lungs dura ic]

- manifestd grijd deosebitd in mdnuirea si wlilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita |



[ avarierea, distrugerea sau pierdereq lor:
- respecid cu strictefe regulile de protecfie a muncii si P.S.| din obiectivul unde desfasoara serviciul;
- desfdsoard activitatea in asa fel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolncivire profesionala persoana
‘ proprie sau alfi angajayi, in conformitate cu pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii;
- aduce la cunogtinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajoti;
| - coopereazd cu persoanele cu atributii specifice in domeniul Securitdfii si sandtdtii in munca, ad limp cat este necesar,
pentiu realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea compelenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
| profesionale;
- constituie dosarele cu documentele primite pentru rezolvare potrivit nomenclatorului dosarelor si indicatorul termenelor de
pdstrare aprobat:
- rezolvd in termen corespondenia ce i se repartizeazd:
[ redacteazd rdspunsurile la adresele primite spre rezolvare;
| - pdstreazd secretul de serviciu;
| = indeplineste si alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar, viceprimar §i secretar;
- rdspunde de aducerea la indeplinire Ia termen $i In condiii de calitate a atributiunilor din prezenia fisd, si care decurg din
| actele normative invigoare pestra domemurcar . activirare

| | Identificarea functiei publice

| | I.Denumire: Inspector

2.Clasa: 1
| T e WAL ]
| [Vechimea in specialitaten necesara; e S e L e

| Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) relafii ierarhice:
- subordonat fa{a de: consiliul local, primar, ; viceprimar, secretar
superior pentru;

|| tnstange de judecardi, notariare publice locale

| | ©relatii de control: @n._ﬁfﬁb_caumrm_vicegmqﬂdmr& OQ.CP1 Vaslui, D.A.JV aslui, Sectia nr_3 politie Birlad) |

Instanje de judecatd, notariate publice locale. Institufia Prefectului-jud. Vashi

b) relatii de reprezentare:

Stera relationala externa:

| | a) cu autorititi si institutii publice: wsﬁ:@m_ﬂ;@ga_r,_y@p@ar_.sec_mfg_()c

| politie Birlad, Instante de judecad, notariate publice locale

| | a)  cu organizalii internationale = o

| | Cu persoane juridice private: notariate, _executori judecdtoresti
Limite de competenti: b

| | Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de:
1.Numele si prenumele: ROSCA VASILE

2.Functia publici de conducere: secretar general al UAT
| | 3.Semnatura, e e

| | 4.Data intocmirii: _ e i el L
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnitura
3.Data_ =
Contrasemneazi

|| 1.Numele §i prenumele: Hultoani Paula-Denisane
| | 2.Functia: Primar

| 3.Semnitura, E3
( | 4.Data

relatii functionale: _consiliul local, primar, _viceprimar, secretar, O.C.P.J._ Vaslui, DA.JV aslui, Sectia nr. 3 mﬁrie_ﬁfﬂ*_faﬁ I
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JUDETUL VASLUI Aprob,
PRIMARIA COMUNE] ZORLENI PRIMAR,

SERVICIUL AGRICOL, IMPOZITE SI TAXE HULTOANA PAULA-DENISANE
BIRGUL/COMPARTIMENTUL:

FISAPOSTULUY

1 I .1
rﬂnm‘l_a;ﬂ;eﬁriﬂ_enﬂindnn_stul_ e g T jl
1.Denumirea postului: | JNSPECTOR e s e = oy P
2.Nivelul postului: ] ]
| _ Functia publicd corespunzatoare categoriei | functie publics de executie R |
3. Scupul princial l postulu: | s mpores 5 v S

Conditii specifice privind ocuparea postului
1.8tudii de specialitate
2.Perfectioniri (specializri)
I 3.Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
4.Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere)
| 5.Abilitati, calitéti si aptitudini necesare

studii superioare de lungé durats |

| Cunostinte medii operare pe calculator
Adaptabilitate, capacitate de a rezolva !
problemele, creativitate si spirit de inifiativs, |
Capacitate de planificare si de a actiona |
| strategic, capacitatea de a comunica, |
capacitate de consiliere si de indrumare,
competent in redactare, respect faté de lege |
si loialitate fata de interesele institutiei |

6.Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegdri, detasiri, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii)},
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini
| nageris)
Atributiile postului: - e - e
-verificd corespondenia mdarimii obiectivului impozabil in feren, cu mdrimea inscrisd in programul electronic de impozite i |]
laxe, registrul de rol si registrul agricol;
-inmdneazd sub semnditurd contribuabililor ingtiinarile de plaid i procesele verbale de impuneregi predii contribuabilului
dovezile de inmdnare a acestora, pdnd la sfarsitul lunii ianuarie, a flecdrui an; |
-efectueazd impunerea tuturor contribuabililor, in toate cazurile, numai pe bazd de documente anexate la declarafia facuté sub
semndtura proprie a capului de gospoddrie, sau in lipsa acestuia a unuyi membru major al gospodiriei. |
-emile pentru sumele incasate chitanfe din chitanjierele oficiale;
-calculeazé i fncaseazd majordrile de intdrziere in ca=ul platilor ficute dupd expirarea termenelor legale si acordd
bonificatie, conform normelor legale in cazul pldatilor facute cu anticipafie;
-inscrie zilnic in borderourily desfasurdtoare sumele incasate pe surse 5i preda borderourile casierului §i operatorului de rol al
primdriei , operdnd in extrasul de rol incasdrile prin virament;
-inregistreazd debitele i incascrile in extrasul de rol, aplicd mésurile de urmdrire silitd §i intocmeste acte de insolvabilitate,
conform prevederilor legii;
-verificd periodic contribuabilii inscrigi in evidenja speciald a insolvabililor Si urmdregste permanent starea de insolvabilitate
pentru acesti contribuabili;
-identificd pe raza de activitate persoanele care desfisoard diferite activitdfi producdtoare de venit sau posedd bunuri si
lerenuri supuse impozitdrii si sesizea=i contabilul primdriei in vederea stabilivii impozitelor si taxelor;
| -incaseazd veniturile din mijloacele speciale extrabugetare si alte venityri locale;
-Intocmeste situatia anuald privind sumele restante (lista de ramdsite); |
-efectueazd urmdrirea silits a taxelor neachitate in termen;
-intocmegte lunar Jacturi privind consumul de apd pe baza citirii apometrelor din gospoddriile populafiei, sau autocitirii |
apometrelor consumatorilor din rejeaua publicd de apa; |
-fcaseazd contravaloarea consumului de apd de la abonatii refelei publice de apd potabild; |
-incaseazd taxa pentru asigurarea aproviziondrii cu apd potabild a populaici prin refeaua publica; |
-~ respectd regulile de séndrate si siguranfd specifice zonei de lucru; |
| - respectd standardele de igiend si sandtate personaldg.
| - respecid prevederile Codului Muncii §i Statutului functionarilor publici;
- ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdfeniei. avind obligatia sa asigure pdstrarea si utilizarea acestora in |
| bune conditiuni:
| - manifesti disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu; |
- manifestd grijd deosebits in mdnuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primive pentru a evita

Lavarierea, distrugerea sau pierderea lor; _ _ =

TS S Y




“
r re_.spccré c;:rr'cte;e regulile de protectie a muncii si P.S.1 din obiectivul unde desfdsoard serviciul:
| - desfidsoard activitatea in asa fel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana |
proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectici muncii:
- aduce la cunostinia sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajafi;
| - coopereazd cu persoanele cu atributii specifice in domeniul Securitdtii si sandtdfii in munca, atdt timp cal este necesar,
| pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea compelenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale; |
| - constituie dosarele cu documentele primite pentru rezolvare potrivit nomenclatorului dosarelor si indicatorul termenelor de |
pastrare aprobat, pe care Je predd compartimentului de arhivd;
| - rezolvd in termen corespondenia ce i se repartizeazd; |
- redacteazd rdspunsurile la adresele primite spre rezolvare legal si in termen |
| - dupd redactarea actelor specifice, va prezenta personal, pentru semnare conducerii autoritdii locale, sau imputernicitilor |
acestora, atdt originalul, cdt §i copia actului redactat;
- pdstreazd secretul de serviciu; |
- indeplineste §i alre atributii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar, viceprimar si secretar; |
s rdspunde de aducerea la indeplinire la termen §i in condifii de calitate a atribufiunilor din prezenta fisd, si care decurg din
| actele normative in vigoare peniru domeniul s de activitate. |
| Identificarea functiei publice

. i |

1.Denumire: | Inspector
| 2.Clasi: | I
| 3.Gradul profesional: |;L_Ci'dl__________________

Vechimea in specia litatea necesari: :
Stera relationala a titularului postului
1. Sfera relafionald interna: |
a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: @Mﬁi_ﬂ”ﬁﬁé_ﬂf@fﬂﬂi@}ﬁ_&@@ﬁg@ﬂ |

© superior pentru: R _
b) relatii l’unc‘gionale:_@r@;r@rg&c@;ﬂd_tf@é(_})miﬁw Judetean | _Vmggu_lngp_ecmr_ﬂgmm_a! politiei,
c) crelatii de control: Consiliul local, primar, _viceprimar, secretar, contabil, Curteq de Conturi. AUDIT,
d) relatii de reprezentare:
Sfera relationala externi:
a)eu autoritati si institutii publice: 7 ﬂ@w@@@ﬂﬁs@h Consiliul Judefean Vaslui, + Inspectoratul general al
politiei, , notariate m@:ﬂr@@n&ﬂrwmfm&@
a) cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private:_bdnci, societdti comerciale
Limite de competenti: M ——— o
Delegarea de atributii §i competenti: -
Intocmit de:
I.Numele i prenumele: Rosca Vasile
2.Functia publici de conducere: secretar general al UAT
3.Semnitura,
4.Data intocmirii: — e e B
Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
L.Numele si prenumele:
2.Semnitura s B i !
3Data |
Contrasemneazi |
1.Numele si prenumele: Hultoanii Paula-Denisane
2.Functia: Primar |
| 3.Semnatura, R e |
| 4.Data




JUDETUL VASLUI Aprab,

PRIMARIA COMUNEI ZORLEN| PRIMAR,
SERVICIUL CONTABILITATE S| ASISTENTA SOCIALA HULTOANA PAULA-DENISANE
BIROUL/ICOMPARTIMENTUL -

FISAPOSTULUY/
A TUoIULU/

(E@@@ééﬁﬁﬂ@ﬁ@iiiiiif______ S
1._Dﬂuinmza_ postului: J_ Referent -

| 2.Nivelul postului: R |

— _Functia publics Corespunzatoare categoriei _| Tunctie publics de Bleeape. . ]

[ 3.Scopul principal al postului; | A

| Conditii specifice privind ocuparea postului I '

1.Studii de specialitate | studii medii ll

2.Perfectiondri (specializari) I

3.Cunostinte de operarefprogramare pe calculator (necesitate si nivel) ﬂ;rmﬁ_nge_me@@m;m@c_amm_mg |

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) |

9. Abilitti, calitagi si aptitudini necesare | gapa_cim_teieﬂez_nlmﬂhie_m% I

| creativitae i i de i, apaciae |

Ue planificare si de a actiona strategic, !

tapacitatea de a comunica, capacitate dg |

| consiliere i de indrumare, competentain |

| redactare, respect fatd de lege siloialitate |

| fata de interesele institufie |

| 6.Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasri, disponibilitate |
pentru lucru in program prelungit in anumite conditii}),

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini ||

l __Manageriale) B i nctns ane SR | s e o |

Atributiile postului:
|I—- Semneazd de intocmirea si asumarea responsabilitcyii legale a actului intocmit, emis; |
-elaboreazd planul de interventie peniry persoanele aflate in nevoie sociald, |
- rdspunde de indeplinirea méasurilor cuprinse in planul de interventie;
- respectd §i puwe in aplicare prevederile Legii nr. 17/2000, republicatd:
- efectueazd lucrdri privind acordarea alocatiei familiale complementare/ de Sustinere pentru familii monoparentare;
- colaboreazg cu D, GASPC V aslui;
- mediazd relatiile familiei ¢y institutiile care acordi servicii sociale in comunitar e,
- intocmegte dosarele priind alocatiile de sty pentru copii, alocatiile supliment are, alocatii sprijin Jamilial:
- oferd consultanyd in probleme privind: O.U.G. 14872005, cu modificdrilr si completdrile ulterioare, Legea nr. 277/2010,
republicaid, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 6177 993, rerepublicats, cu modificarile si completdrile
ulterioare; |
- intocmegte, inregistreazd gi predd la AJP.IS. Vaslui dosarele privind Legea nr. 277/2070, republicatd, cu modificdrile si |
completdrile ulterioare, Legea nr. 61/1993, rerepublicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; |
- intocmeste anchete sociale §i participé la actiunile de control si la celelalie actiuni pe linie de protectie sociald; |
- comunicd Institugie | refectului-jud Vaslui, numdrul de beneficiari din categoria persoanelor defavorizate; |
- Semneazd procesele verbale de receptie sitabelul centrali=ator pentru gjutoarele aliment are JSurnizate; |
- distribuie produse alimentare persoanelor din categoria populatiei defavorizate: |
- respectd regulile de sandtate Si sigurang specifice zonei de lucry; |
- respectd standardele de igiend gi séindtate personald; |
- respecid prevederile Codulyi Muncii; |
- ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdfeniei. avénd obligajia sa asigure pdstrareq si wilizarea acestora in |
bune conditiuni
- manifesta disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relggiile de serviciu,
- manifestd grija deosebiri in ménuirea si wili-areq materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evirg |
avarierea, distrugerea say plerderea lor; ||
| - respectd cu strictete regulile de prolectie a muncii 5i P.S.J din obiectivul unde desfésoard serviciul; |
| - desfdsoard activitatea in asa fel incdt sa ny expund la pericole de accidentare sau imbolndgvire profesionala persoana |
| proprie sau alfi angajati, in conformitate cy pregdtirea si instruirea in domeniul protecfiei muncii: |
| - aduce la cunogtinga sefului ierarhic accidentele de muncq Suferite de Propria persoana sau de alfi angajayi: |
= coopereazd cu persoanele ¢y arribuii Specifice in domeniul Securitayii si sandtcyii in munca, aldl timp cat este necesar, |
pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritateq compelenla pentru prevenireq aceidentelor si bolilor |
profesionale;
L= constituie dosarele cu documentele primite peniru rezolvare potrivit nome nelatorului dosarelor i indicatorul termenelor de |



| pdstrare aprobar:
|- rezolvd
| redacteazd raspunsurile g adrese.

| - pdstreaz secretul de sServiciu;

intermen corespondenia ce | se repartizeazd;

indeplineste i alfe atribufii care decurg din actele
| - raspunde de aducerea lg indeplinire la termen Siin conditii de calitare

i e

le primite spre rezolvare,

rormative in vigoare sau sunt disp
a atributiunilo

use de primar, viceprimar §i secretar:
r din prezenta fisi §i care decurg din

| actele normative in vigoare pentru domeniul sau de activirate, -,
| Identificarea functiei publice | |
| 1.Denumire: | Referent |
| 2.Clasi: | 1 |

___3£rﬁ_dli9r0_feﬂ“ﬂi___|£%0_ﬁ¥£___ e SR SOOI
[ Vechimea in specialitatea necesari: __IZ_AQ R I

Sfera relationals
| 1. Sfera relationals internz:
[ a) relatii ierarhice:

a titularului postului

| * subordonat fata de: go_nsﬁrd_fwﬁpr_m&:ﬂc_emﬁ%m@ar

| © superior pentru;
relatii functionale: X
Consiliul Judetean Vaslui Inspecto

| crelatii de control: COn foler
[ b) relatii de reprezentare:

Sfera relationals externi;
a)  cu autoritaf si instituii publice
b) cu organizatii internationale:

Cu persoane juridice
Limite de competenti:

Delegarea de atributii sic_um

| Intocmit de:
1.Numele si prenumele:
| 2.Funecti
3.Semnatura, —
4.Data Tntocmirii: =

| Luat Ia cunostinta de citre ocupa
| 1.Numele $i prenumele;

'_consiliul local primar, viceprimar, secretar,
al Politiei Vaslui, Casa Nafionali de

private: cabinete medic

petenti: : L

ratul Judetean

AJP.LS. VASLUIL Instityia Prefectyl ui-jud. Vaslui,

Pensii A.J.OF M. Vastui

wsiliul local, pﬂ‘mL_vicepﬁm_auecler_auo_ma_fﬁﬁ'zﬂeidgcb_m_rﬂﬁ. U.D.IT. Inspectia socialc

» nolariate publice locale, instange de judecatd, politie

ale individual

e

Rosca Vasile

a publica de conducere: secretar general al UAT

ntul postuluij

| 2.Semnatura
| 3.Data iy
Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: Hul

toani Paula-Denisane

2.Funciia: Primar
3.Semnatura, o
4.Data

| [




