INFORMARE
PRIVIND PREVEDERILE

o LEGII NR. 272/2004 CU PRIVIRE LA PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUI PRECUM SI A

o H.G. NR.691/2015 PENTRU APROBAREA PROCEDURII DE MONITORIZARE A
MODUL DE CRESTERE sl INGRIJIRE A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA
MUNCA IN STRAINATATE

Tn situatia in care ambii parinti sau parintele care exercits singur autoritatea
parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in strainatate,
acestia au obligatia sa transmita / depuna la Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Zorleni, o notificare scrisa privind intentia de a pleca la munca in
strainatate, cu cel putin 40 de zile inainte de plecare, conform Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Obligatia notificarii Compartimentului de Asistentd Sociald revine tuturor

pdrintilor care pleacd la muncd in strédindgtate din categoriile mai sus
mentionate, indiferent dacé munca in strdinédtate implicé sau nu si existenta unui
contract de munca.

Notificarea va trebui sé cuprindéd in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

o datele de identificare ale pdrintilor/pdrintelui care intentioneaza sa plece la
munca in strainatate

o datele de identitate ale persoanei in grija cédreia va fi lésat copilul pe durata
absentei din tara a parintelui/parintilor,

o adresa la care copilul va urma sé locuiascd in viitor, dupa plecarea
parintelui/parintilor,

o Tindeplinirea de cdtre persoana in grija cdreia urmeaza a fi ldsat copilul a
conditiilor prevdzute la art. 105, alin. (1) din legea 272/2004, referitoare la
apartenenta acesteia la familia extinsa (sa fie ruda pana la gradul IV inclusiv,
cu minorul - persoana poate fi bunic, unchi/matusa, var, nepot, frate/sors,
strabunic, frate al unui bunic), varsta - minimum 18 ani impliniti si capacitate
deplind de exercitiu.

Dupa primirea notificarii, reprezentantii Compartimentului de Asistentd Sociald vor
efectua o anchetd sociald la domiciliul persoanei la care copilul va locui pe perioada
delegdrii drepturilor périntesti, document care sd fie inclus in dosarul care va fi
transmis instantei.
Périntii/pédrintele aflat In situatia prezentats, va formula o cerere de delegare
temporard a autoritétii périntesti cdtre Judecdtoria Barlad, care va contine
urmatoarele informatii: datele de identificare ale parintilor/parintelui, date de
identificare copil/copiii, date identificare ale persoanei in grija careia va fi I3sat copilul,
date privind locul de munca, perioada in care va fi plecat.

Dosarul care va fi depus de cdtre périnti/périnte la Judecdtoria Barlad va contine:

- cererea de delegare temporara a autoritatii parintesti (in 2 exemplare)



copie carte de idenititate parinti/parinte

copie certificat(e) nastere copil/copii

copie act de identitate persoana care se va ingriji de copil/copiii

adeverinta medicala (negare boli psihice)
- dovada veniturilor

- dovada spatiului de locuit (acte proprietate)
- cazier judiciar

- ancheta sociala la domiciliu

Consiliere parentala

Recomandadri pentru pdrintii care intentioneaza sa plece la
muncd in stréindtate

Unii parinti fac o alegere dificila intre a pleca la munca in strainitate pentru a le oferi
copiilor un plus de bunuri materiale si a ramane n tara pentru a le oferi afectiunea si
grija necesara.

Migratia parintilor creeaza vulnerabilitdti emotionale, chiar daca din punct de vedere
material familiile si, implicit, copiii, o duc uneori mai bine. Deficitului general de Ingrijire
din sanul familiei (fatad de copii) se adauga alte probleme inerente absentei sprijinului
parental pentru copii: probleme cu scolaritatea (inclusiv posibila crestere a abandonului
scolar), delincvents, violenta (inclusiv indreptata catre sine etc.).

Pentru a preveni astfel de situatii:

- tineti legatura cu educatorul/invatatorul/dirigintele copilului, deoarece acesta este
primul care poate observa urmele unei stari emotionale negative, a unui eventual abuz
sau neglijentd asupra copilului si veti putea interveni, astfel, in timp util;

- comunicarea cu copilul, zilnic sau cat mai des este extrem de importanta pentru
dezvoltarea armonioasa a copilului si pentru a nu pierde autoritatea parinteasca asupra
acestuia (comunicare prin telefon, e-mail sau prin retele de socializare.

Tnvatati copilul s3 fie sincer, sa aiba incredere si sa spuna adevarul, indiferent cu ce
probleme se confrunta - cel mai bun sfatuitor este parintele).



Tncercati pe cat posibil sa plecati cu contract de munca prin AJOFM sau printr-o firm3
inregistrata pentru a nu fi supusi riscurilor prin munca la negru.

Dacd sunteti deja plecati la munca si nu ati facut o notificare la primaria de domiciliu,
luati legatura cu asistentul/referentul social, deoarece puteti transmite notificarea
dumneavoastra semnata, prin fax sau scanata pe adresa de e-mail primarie@zorleni.ro
a primariei, In care precizati in grija cui ati lasat copilul.

IMPORTANT DE STIUT!!!

Delegarea autoritdtii pdrintesti pentru o anumitd perioadd de timp nu este echivalentd cu
decdderea pdrintelui/pdrintilor din drepturile pdrintesti sau cu o limitare a exercitiului
acestora.




Catre,
Primaria comunei Zorleni
Compartiment de Asistenta Sociala

DECLARATIE

o] R din.oooeee.

Subsemnatul /Subsemnata .......coevveeeeeeiieeee e , domiciliat
/domiciliata Tn localitatea ......ooeveeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee, , str.
..................................................... nr..., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ........... ,telefon v, , actul de identitate
Y <Y o - TR o | R 1 | = , va aduc

la cunostinta intentia mea de a pleca la munca in strainatate.

Declar pe propria raspundere ca am/nu am copii minori in
intretinere.
Mentionez ca pe perioada in care voi fi plecat/plecata la munca in
strainatate copilul/copiii meu/mei (hnumele, prenumele, data nasterii)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Declarant, Reprezentant primarie,



