JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI ZORLENI
Nr. tel./fax: 0235/425000

Cod fiscal: 3552167

E-mai] ;primarie@zorleni ro \
NR. | /ﬁ 1 Aoid
ANUNT,

in temeiul prevederilor art. 478, art.479, art, 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Primaria comunei
Zorleni, jud. Vaslui, aduce la cunostinta celor interesati cai in ziua de 13.ianuaric 2023, ora 10:00,
organizeazi examen in vederea promovirii in grad profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zorleni, jud.
Vaslui, pentru urmétoarele functii publice:

-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul cadastru:

-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul asistenta sociala;

-inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul achizitii publice, proiecte de
dezvoltare rurala.

A. Conditiile de participare la examen sunt urmitoarele:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

* S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

e Si fi obfinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau si fi urmat o form# de perfectionare profesional, cu durata de
minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e Sd fi obfinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantetor individuale in
ultimii 2 ani de activitate; v

¢ S#nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata.

B. Dosarul de examen se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului privind organizarea examenuini de promovare in grad
profesional i contine in mod obligatoriu ::
¢ Copie act de identitate;

e Formular de inscriere;

¢ Copie de pe carnetul de munci sau adeverinti eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

* Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

* Adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioncazi expres daci
acestuia i-a fost aplicati o sancfiune disciplinars, care si nu fi fost radiati;

* Dovada obfinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionald, cu
durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin secretariatul comisici de
concurs.



Examenul se organizeazi in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completdrile uiterioare si consti in:

¢ Selectia dosarelor;

fn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examen va selecta dosarcle de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la examen.

¢ Proba serisi, care se va desfigora in data de 13 ianuarie 2023, ora 10:00,
¢ Interviul se va desfdsura in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Dosarele de concurs se depun de catre candidati la sediul primiriei comunei Zorleni, jud.
Vaslui, telefon/fax: 0235-425000, e-mail: primarie@zorleni.ro, persoand de contact: Apostu
Antoneta-Ramona, inspector cu atributii de resurse umane.

PRIMAR,
Hultoani Paula-Denisane



JUDETUL VASLUI SE APROBA,
PRIMARIA COMUNEI ZORLENI PRIMAR,
Hultoana Paula-Denisane

BIBLIOGRAFIE, { /

pentru examenul din data de 13.01.2023, organizat in vederea
promovdrii in grade profesionale 2
inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul asistenta sociala

1. Legea nr. 1/1991-Constitutia Roméniei, republicatd si revizuitd prin Legea nr. 429/2003
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/1991);

2. Titlul T i I ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile §i completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr.
555/2019);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr.
431/2000);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
rerepublicati, cu modificarile si completérile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 301/2002);

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modific#rile gi completarile ulterioare (Monitorul
Oficial, Partea I nr, 905/2011);

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 1006/2006);

7. Hotédrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificrile i completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/2007);

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 557/2004);

9. HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare ,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap , cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 232/2001);

10. Ordinul nr 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectici drepturilor copilului (Monitorul Oficial, Partea I nr.
637/2006).



JUDETUL VASLUI SE APROBA,
PRIMARIA COMUNEI ZORLENI PRIMAR,
Hultoana Paula-Denisan

)

/
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BIBLIOGRAFIE, _
pentru examenu] din data de 13.01.2023, organizat in vederea
promovarii in grade profesionale
inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul
achizitii publice, proiecte de dezvoltare rurala

1. Legea nr. 1/1991-Constitutia Romaéniei, republicatd si revizuitd prin Legea nr.
429/2003 (Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/1991);

2, Titlul T i I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare {Monitorul Oficial, Partea
I nr. 555/2019);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, rerepublicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare (Monitorul Oficial,
Partea I nr. 431/2000);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
rerepublicatd, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I ar.
301/2002);

5. Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 390/2016);

6. Hotirrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile i completarile ulterioare
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 423/2016);

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare (Monitorul
Oficial, Partea I nr. 393/2016).



JUDETUL VASLUI SE APROBA,
PRIMARIA COMUNEI ZORLENI PRIMAR,
Hultoana Paula-Denisane

Ly
BIBLIOGRAFIE, i / /
pentru examenul din data de 13.01.2023, organizat in vederea

promovirii in grade profesionale
inspector, clasa I, grad professional asistent, compartimentul
cadastru

1. Legea nr. 1/1991-Constitutia Roméniei, republicati si revizuitd prin Legea nr. 429/2003
(Monitorul Oficial, Partea I nr. 233/1991);

2. Titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificdrile si completirile ultericare (Monitorul Oficial, Partea [ nr.
555/2019);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr.
431/2000);,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicatd, cu modificérile si completérile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 301/2002);

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile gi completérile ulterioare
{(Monitorul Oficial, Partea I nr. 511/2009);

6. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicititii imobiliare, rerepublicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 61/1996);

7. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 37/1991);

8. Legea nr. 1/2000 pentiru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole gi
celor forestiere solicitate potrivit Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu
modificarile g1 completirile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 8/2000);

9. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd gi regimul juridic al acesteia, cu modificarilr
si completarile ulterioare (Monitorul Oficial, Partea I nr. 448/1998);

10. Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii si justifiei, precum si unele
masuri adiacente, cu modificarile i completarile ulterioare (Monitorul Cficial, Partea I nr. 653/2005);

11. Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romaénia, cu
modificdrile $i completirile ulter (Monitorul Oficial, Partea I nr. 278/2013).



JUBETUL VASLU) Aprab,

PRIMARIA COMUNEI ZORLENI PRIMAR,

Serviciul contabilitate gi asistenti socials HULTOANA PAULA-GENISANE ‘ /
BIROUL/ICOMPARTIMENTUL: Iz

FISAPOSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: | Inspector

2.Nivelul postului:
Functia public corespunzétoare categoriei Tunctie publicd de executie

3.Scapul principal al postului: [ Asistenta sociald si protectia copilului

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.Studii de specialitate Studi superioare

2.Perfectionari (specializéri)

3.Cunostine de operarefprogramare pe calculator (necesitate si nival) cunostinge de bazd operare pe calculator
4.Limbi stréine {necesitate i nivel de cunoagters)

B.Ahilitati, calitafi si aptitudini necesare capacitate de a rezalva problemele,

creativitate si spirit de initiativd, capacitate
de planificare si de a actiona strategic,
tapacitaiea de a comunica, capacitate de
consiliere si de indrumare, competentd fn
redactare, respect fath de lege si loialitate
faté de interesele institutiei

8.Cerinte specifice {de exemplu, caldtorii frecvente, defegdri, detasér, disponibilitate
pentru lucri In program prefungit in anumite condiil),

1.Competenta managerial (cunostinte de management, calitd{i si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului:

- organizeqzd acfiuni pentru depistarea copiilor predispusi a comite fapte antisociale fiicdnd propuneri corespunzdtoare;

- intocmegte lucrdrile necesare pentru protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotire pirinteascd;
-intocmeste lucrdrile necesare pentru infiinfarea curatelei precum §i pentru instituivea plasamentului familial;

- fine evidenta copiilor aflati in dificultate 5i a persoanelor aflate in nevoie speciald §i solicitd autoritdfii administratiei publice
locale acordarea de servicii sociale persoanelor aflate in aceastd situatie;

- intocmegte lucrdrile ce revin autoritdfii tutelare cu privire la incuviintarea copiilor in cazul divorfului parintilor, rezolvarea
nednjelegerilor inire pdrinti, in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si obligafiilor fafd de copii, schimbarea domiciliului
sau a felului nvdidturii, stabilireq numelui copilului, cdnd exisid nedntelegeri intre paringi;

- previne separarea copilului de pdrinti §i asigurd respectarea §i garantarea dreptului copilului;

- efectueazd lucrdri privind protectia speciald a persoanelor cu handicap;

- intocmeste lucrdrile necesare pentru deciderea din drepturile parintesti, atunci cdnd este cazul:

- Intocmegte i verificd dosavele privind ddirile de seamd anuale i generale ale tutorilor §i curatorilor, ficdnd propuneri
corespunzdtoare;

- Intocmegte anchetele sociale si participd la actiunile de control gi la celelalte actiuni pe linie de autoritute tutelard i
protectie sociald;

- intocmegte lucrdri privind protectia copilului, de identificare, interventie, monitorizare §i acordare de sprijin emotional
pentru copii lipsifi de ingrifirea pdringilor;

- intocmeste lucrdri privind derularea programului nafional de sdndtate publicd referitor la consumul de lapte praf pentru
sugark,

- colaboreazd cu Direcfia Generalii de Asistentd Socialét yi Protectia Copilului Vashi, in domeniul protectiei copilului;

- monitorizeazd relafiile cu familia, sdndtatea copilului, alimentatia copilului;

- manifestd interes pentru monitorizarea evolutiei copiilor in familiile defavorizate 5i dezorganizate;

- intocmegte lunar statele de plaid pentru: indemnizafii de insofitor pentru persoanele cu handicap grav din autoritatea
administratiei publice locale 5i le Tnainteazd compartimentului contabilitate;

- colaboreazd cu Directia Uenerald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Vasiui, in domeniul protectiei persoanelor cu
handicap;

- intocmeste i verificd dosarele formate pentru acordarea indemnizafiei de insofitor al persoanei cu handicap grav;

- verificd periodic perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap, acordat persoanei cu handicap
grav;

- Intocmegte gi verificd statele de plata pentru beneficiarii indemnizatiei de insofitor pentru persoanele cu handicap ,.grav cu
asistent personal”’;

- intocmegte statele de platd pentru ajutoarele de urgentd acordate persoanelor fara posibilitafi materiale;

- intocmegte §i verificd dosarele formate pentru acordarea tichetelor sociale pentru gridinifa;

- urmdreste centralizatorul privind prezenia prescolarilor beneficiari ai stimulentului educational pentru luna in plaid, emis de
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Jfiecare unitate scolard, in care invatd pregcolarii beneficiari;

- fine evidenta copiilor inclugi in Programul najional de sdnditate al mamel gi copilului derulat in partenerial cu Direciia de
Sdndtate Publicd Vaslui;

- gestioneazd produsele furnizate de D.S.P. Vaslui pentru ameliorarea stdrii de nutvitie a gravidei si copilului;

-intocmeste situatiile §i statele de platd privind acordarea Iunard a tichetelor pentru gridinifd,

-colaboreazd cu Agentia Judeteand pentru pidyi si Inspectie Sociald Vastui, In domeniul acorddrii tichetelor sociale pentru
gradinifd;

- respecid standardele de igiend gi sdndtate personald;

- respecid prevederile Codului Muncii §i Statutului funciionarilor publici;

- Ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdieniel, avdnd obligatia sa asigure pdstrarea si utilizarea acestora in
bhune conditiuni;

- manifestd disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- manifestd grijd deosehitd in mdmuirea si wtilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primive pentru a evita
avariereq, distrugerea sau pierderea lor;

- respectd cu strictefe regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivil unde desfidsoard serviciul;

- desfdsoard activitatea in aga fel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala persoana
proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregdtirea si instruirea in domeniul proteciiei muncii;

- aduce la cunostinta sefilui ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajai;

- coopereazd cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securitdfii si sdndidgii in munca, atdr timp cat este necesar,
pentru realizarea oricdrel sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- constituie dosarele cu documentele primite pentru rezolvare potrivit nomenclatorului dosarelor §i indicatorul termenelor de
pdstrare aprobat, pe care le predd compartimentului de arhivd;

- rezolvd in fermen corespondenta ce i se repartizeazd;

- redacteazd rdspunsurile la adresele primite spre vezolvare legal §i in termen

- dupd redactarea actelor specifice, va prezenta personal, pentru semnare conducerii autoritdtii locale, sau imputernicifilor
acestora, atdt originalul, cdt §i copia actului redactat;

- pdstreazd secretul de serviciu,

- indeplineste i alte atribufii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar, viceprimar si secretar;

- vdspunde de aducerea la indeplinire la termen 5i in conditii de calitate a atributiunilor din prezenta fisd, §i care decurg din
actele normative in vigoare pentru domeniul séu de activitate,

Identificarea functiei publice
1.Denumire: Inspector
2.Clasa: I
3.Gradul profesional: Principal

Yechimea in specialitatea necesari;

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) relatii ierarhice:
subordonat tatdl de: consiliuf local, primar. viceprimar, secretar, contabil
superior pentri;
b)Y relatii funclionale: fustituria prefectului-iud, Vastui, Consilivl Judetean Vashui, Casa de Asigurdri de Sandiate Vashii,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui
cyrelatii de control: consiliul local, primar, viceprimar, secretar, contabil Curtea de Conturi. A.U.D.I.T. Inspectia muncii
¢) relagii de reprezentare:
Stera relationald externi:
a) cu autoritiifi §i institutii publice: notariate publice locale, instante de judecatd, pelitie
b} cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private; cabinete medicale individuale
Limite de competenti:
Delegarea de atributii §i competenti:

intocmit de:

1.Numele i prenumele: ROSCA VASILE
2.Functia publicd de conducere: secretar comun
3.Semnitura,

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semndtura

3.Data
Contrasemneazi

1.Numele i prenumele: Hulteand Paula-Denisane
2.Functia: Primar




JUDETUL YASLUI Aprob,
PRIMARIA COMUNEI ZORLENI PRIMAR,
SERVICIUL AGRICOL, IMPOZITE SI TAXE HULTGANA PAULA-DENISAN
BIROUL/COMPARTIMENTUL: Farstl 7y
FISAPOSTULU ‘
1 | SO

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: | Inspector
2.Nivelul postului;
Functia publicd corespunzétoare categoriei functie publicd de execitie
3.Scopul principal al postului: Rezolvarea litigiilor in care comuna Zorleni, Consiliul local Zorleni sau Primaria

comunei Zorleni este parte, acordarea de consultantd juridici, gestionarea
activititii de achizitii publice

Conditii specifice privind ocuparea postului

1.8tudii de specialitate studif superipare de lungd durat
2.Perfectiondri (specializari)

3.Cunastinte de operarefprogramare pe calculator {necesitate si nivel) cunostinte de bazd operare pe calculator
4 Limbi strdine {necesitate si nivel de cunoagtere)

5.4bilitai, calitdfi si aptitudini necesare capacitate de a rezolva proilemele,

creativitate si spirit de inifiativé, capacitate
de planificare si de a acfiona strafeqic,
capacitatea de a comunica, capacitate de
consiliere $i de indrumare, competentd in
redactars, respect fati de lege si loialitate
faté de interesele institutiei

6.Cerinfe speeifice (de exemplu, cildtorii frecvente, delegér, detasdri, disponibilitate
pentru lueru Tn pregram prelungit in anumite conditii}),

7.Competenta manageriali {cunogtinfe de management, calitdfi si aptitudini
manageriale)

Atributiile postulyi:

- reprezintd interesele institufiel in faja instanfelor de judecatd, precum si a altor autoritdyi jurisdictionale, pentru fiecare
cauzd in parte;

formuleazd acfiumi, indmpindri, cereri de interventie n litigiile in care Primdria si Consiliul local Zorleni, sau Comisia
locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privaid ave calitate procesuald;

-asigurd reprezeniareq prin delegare a primarului 5i a Comisiei locale pentru siabilirea dreptului de proprieiate privald in
Jafa instangelor judecdtoresti, la primul grad de jurisdictie in limitele competentei conferite prin lege. In condifiile in care nu
se poale asigura reprezentareq, se vor trimite din timp la dosar loate actele necesare solufiondrii cauzelor;

-imtoemeste rdspunsuri adreselor judecdtoresti referitoare la aplicarea Legii fondului funciar in vederea solugiondrii unor
litigii;

Hine evidenja cauzelor pe rolul instantelor de judecatd in Registrul cauzelor, completeazd Opisul cauzelor 5i condica de
termene a acesiora pentru litigiile In care Primdria, Consiliul local sau Comisia locald pewmtru stabilirea dreptului de
proprietate privatd este parie in proces;

-gcordd asistenfd juridicd pentru intocmirea corectd a coniractelor ce se incheie la nivelul primdriei §i avizeasd contractele
semnate de primarul comunei Zorleni;

-acordd asisisterntd juridicd pentru elaborarea proiectelor de hotdrdri ale consiliului local,

-gcordd asistend juridicd peniru elaborarea dispozitiilor primarului;

-imocmegie referdlele prin care propune elaborarea dispozifiilor in ceea ce priveste majordrile salariale 5i alte drepturi legale
prevdzute de legi;

- acordd asistenyd juridicd personalului angajat in aparatul de specialiiate al primarului pe probleme legate de activitotea
specificd a acesiora;

~participd la sedinfele comisiilor de fond funciar, de retrocedare a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada 1945-1989,
la licitatii pentru achizifiile publice;

-solujioneazd in termenele previzute de lege petifiile reparizate de conducerea primdriei, comunicind rispunsurile
compartimentului de relafiile cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-participd la buna desfasurare a audientelor, wrmdreste solufionarea problemelor ridicate si comunicd modul lor de
solufionare;

- elaboraezd programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitdfilor §i priorvitdilor identificate la nivelul institugiei, in
Junctie de fondurile aprobaie 5i de posibilitdgile de atragere a altor fonduri;

-opereazd modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizifiilor publice, cdnd situafia o impune;

- efectueazd studii de piqgd, colecteazd oferie de prey de la diferifi oferiangi §i propune conducerii institwfiel modalitcgile de
achizifie, conform legii;

- esimeazd valoarea contractelor de achizitii publice, in baza comunicirilor ficute de serviciile si compartimentele inferesate
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din cadrul aparatului de specialitate ala primarului, cu privire la alocagiile aferente flecdrei achizifii propuse, in functie de
gradul de prioritate;
- asigurd desfasurarea procedurilor de achizitie publice, conform legislafiei In vigoare §i in acest sens rdspunde de:
~intocmirea documenicfiel de atribuire;
-intocmirea notei estimative §i a anotei justificative cu privire la procedurile de licitaie publicd;
- asigurd desfdsurarea propriu-zisd a procedurilovde achizitie publicd de airibuire a contractelor de furnizare produse,
servicii §i tucrdri;
-indeplinegte obligatiile previzute in Legea nr. 98/2016 a achizitiilor publice §i in normele de aplicare, previzute in HG
3962016,
- participd la inchelerea contractelor de achizitie publicd;
- urmdregte contractele de achizitie publicd din punct de vedere al respectirilor valorilor §i termenilor;
urmdregte i asigurd verificarea, confirmarea siuagiilor de Iucriri 5i de plad;
- inlocmegie dosarul achizifiilor publice pentru contractele airibuite, canform legislatiei in vigoare;
- respectd standardele de igiend §i sdndtate personald;
- respectd prevederile Codului Muncii 5i Statutului functionarilor publici;
- ia in primire toale malerialele necesare asigurdrii curdfeniei, avdnd obligatia sa asigure pdsirarea si wilizarea acestora in
bune condifiuni;
- manifestd disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relggiile de serviciu;
- manifestd grijd deosebitd in mdnuirea si wilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita
avariereq, distrugerea sau pievderea lov;
- respectd cu striclefe regulile de protectie a muncii 5i P.S.1. din obiectivul unde desfisoard serviciul,
- desfésoard activitatea in aga fel incdl sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala persoana
proprie sau alfi angajagi, in conformitate cu pregdiirea si instruirea in domeniul protectiei muncii;
- aduce la cunogtinga sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajatl;
- coopereazd cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securittii si sdndidtii in munca, aldt timp cal este necesar,
pentru realizarea oricdrel sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea compelenia peniru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;
- constituie dosarele cu documentele primite pertru rezolvare potrivit nomenciatorului dosarelor §i indicatorul termenelor de
pdstrare aprobat, pe care le predd compartimentului de arhivd;
- rezolvd in termen corespondenga ce | se repartizeazds;
- redacteazd rdspunsurile la adresele primite spre rezolvare legal §i inlermen
- dupd redaciarea actelor specifice, va prezenta personal, peniru semnare conducerii autoritdii locale, sau Impuernicifilor
acestora, atdl originalw!, cdt gi copia actului redaciat;
- pdstreazd secretul de serviciu;
- Indeplineste §i alte atvibutii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar, viceprimar §i secrelar;
- rdspunde de aducerea la indeplinire la termen §i in conditii de calitate a airibujiunilor din prezenta fisd, si care decurg din
actele normative in vigoare pentru domeniul sdu de activitate.

Identificarea functiei publice
1.Denumire: Inspector
2.Clasa: I
3.Gradul profesional: Principal

Vechimea in specialitatea necesarii:

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
subordonat fatd de: consiliul local, primar, viceprimar, secretar. contabil
superior pentru:
b) relatii functionale: fustitufia prefectului-j
Instante de judecatd, notariate publice, politie
c) c)relatii de conirol: consilinl local, primar, viceprimar, secretar, contabil, Curtea de Conturi, A UD.IT.,
d) relatii de reprezentare:
Sfera relationali externa:
a) cu autoriti{i si institufii publice: notariate publice locale, instante de judecatd, poligie
b) cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private: executori judecioresti
Limite de competenti;
Delegarea de atributii si competenti:

intocmit de:

1.Numele si prenumele: Rogea Vasile

2 Functia publici de conducere: secretar general al UAT Zorleni
3.Semnatura,
4.Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ccupantul postului
1 Numele gi prenumele




JUDETUL VASLUI Aprab,
PRIMARIA COMUNE! ZORLENI PVRIMAR,
Serviciul agricol, impozite i taxe HULTOANA PAULA-DENISANE

FISAPOSTULUI
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1.Denumirea postului: 1 Inspector
2.Nivelul postului:
Functia publicd de executis
4.Scopul principal al postului: | Lucrari specifice de cadastry
Conditii specifice privind ocuparea postului
1.8tudii de specialitate studli superioare
2.Perfectiondri (specializéri)
3.Cunogtinie de operarefprogramare pe calculator {necesitate $i nivel) cunostinte medii operare pe calculator
4A.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagtere)
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare capacitate de a rezolva problemele,

creativitate gi spirit de initiativé, capacitate
de planificare si de a actiona strategic,
capacitatea e a comunica, capacitate de
consiliere si de indrumare, competent in
redactare, respect fatd de iege si lniglitate
fatd de interesele institutiei

B.Cerinta specifice (de exemply, c8latori frecvente, defegén, detagér, disponibilitate
pentru lucru in program prelungit n anumite conditiil),

7.Competenta managerial3 (cunostinie de management, calitégi si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului:

- participd la acjiunea de delimitare a teritorinlui administrativ al comunei §i asigurd conservarea punctelor de hotar
materializate prin borne,

-determind prin cadastrul agricol suprafefele, din punct de vedere cantitativ §i calitativ pe proprietari, categorii §i
subcategorii de folosintd;

-intocmegte planuri cadastrale agricole la scdri stabilite 5i registrele cadastrale agricole, conform normelor §i
instrucfiunifor in vigoare;

-centralizeazd datele din lucrdrile de cadastru agricol;

-efectueazd mdsurdtori topogarafice pentru punerea in posesie pe amplasameniele stabilite de comisia locali de aplicare
a legii fondului funciar;

-imtocmegte anual programu! privind aplicarea Legilor fondului funciar i lunar, stadivl aplicdrii Legilor fondului
Junciar, pe care le inainteazd Institugiei Prefectului, jud. Vashii,

-intocmegte evidente pe fiecare proprietar de teren cu suprafefele puse in posesie in extravilan §i intravilan;

-intocmegte fisele de punere in posesie §i partea tehnicd a pretithului de proprietate;

-raporteazd pe foile de la scara 1:500 schifele de teren privind punerea in posesie a proprietarilor de teren sau a
planurilor parcelare intocmite;

-fine evidenfa suprafeelor de feren rdmase neatribuite, care se administreqzd de primdrie;

-constituie §i actualizeazd evidenta proprietdfilor imobiliare 5i a modificdrilor acestora;

~constituie §i actualizeazd evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public §i privat,

-afiseazd trimestrial rezerva de teren, actualizatd, rdmasd neatribuitd, pe localitdyi, la afisierul primdriei,

-delimiteazdl exploatajiile agricole pe teritoriul administrativ al localitdtilor,

~face propuneri §i avizeazd proiectele de organizare §i functionare a exploatajiilor agricole si aplicd pe teren elementele
necesare pentry funcfionarea acestora-proieciarea §i amengjareq rejelei de drumuri,

-intocmegte fucrdri privind constituirea §i rconstituivea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole forestiere;
-infocmegte pretitluri de proprietate;

-inmdneazd titlurile e proprietate i rdspunde de evidema lor;

- respecid regulile de sdndiate §i siguranfd specifice zonei de lucru;

- respectd standardele de igiend §i sdndtate personald;

- respectd prevederile Codului Muncii;

- ia in primire foate materialele necesare asigurdrii curdjeniei, avénd obligatia sa asigure pdstrarea si wiilizarea
acestora in bune conditiuni;

- manifestd disponibilitate cdtre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- manifestd grijd deosebitd in mdnuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a
evita avariereq, distrugerea sau pierderea lor;

- respectd cu stricteje vegulile de protectie a muncii si P.S.I din obiectivul unde desfisoard serviciul;
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- desfigoard activitateq in asa fel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionaia persoana
proprie sau alfi angajayi, in conformitate cu pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii;

- aduce la cunogtin{a sefului lerarhic accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi angajayi;

- coopereaszd cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securitdfii si sdndrdfii in munca, aid! timp caf este necesar,
pentru realizarea oriciirel sarcini sau ceringe impuse de autoritatea competenta pentru prevenireq accidentelor si bolilor
profesionale;

- constituie dosarele cu documentele primite pentru rezolvare potrivit nomenclatorului dosarelor si indicatorul
termenelor de pdstrare aprobat;

- rezolvd in fermen corespondenia ce i se repartizeazd;

- redacteazd rdspunsurile fa adresele primite spre rezolvare;

- pastreazd secretul de serviciu;

- indeplineste 5i alte atribuii care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de primar, viceprimar si
secretar;

- raspunde de aducerea la indeplinire la termen si in conditii de calitate a atribupiunilor din prezenta fisd, 3i care decurg
din actele normative in vigoare pentru domeniul sdu de activitate.

Identificarea functiei publice
1.Denumire: Inspector
2.Clasi: I

3.Gradul profesional: Principal
Vechimea In specialitatea necesarii:

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) relatii ierarhice:
subordonat fatd de: consiliul local, primar, viceprimar, secretar
superiotr pentru:
relafii functionale:_consiliul local, primar, viceprimar._secretar, O.C.P.I Vushy, D.A.JYV aslui, Seqtia nr. 3 politie Birlad,
Instanje de judecatd, notariate publice locale
cirelatii de conirol: consiliul local, primar, viceprimar, secretar, O.CP.L Vashii, D.AJV asiui, Sectia nr._3 politie Birlad,
Instante de judecatd. notariate publice locale, Institutia Prefectului-jud. Vastui
b}y relatii de reprezentare:;
Sfera relationald externa:
a} cu autoritdfi gi institutli publice: consiliul local, primar. viceprimar, secretar. Q.C.P.J Vaslui, D.A.JY aslyi, Sectia nr. 3
politie Birlad, Instanje de judecatd, notariate publice locale
a) cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private: cabinete medicale individuale
Limite de competenta:
Delegarea de atributii si competentd:

intocmit de:

1.Numele si prenumele: Rosca Vasile

2.Functia publica de conducere: secretar general al UAT
3.Semnitura,
4.Data Intocmirii:

Luat la cunostingd de citre ocupantul postului
1.Numele §i prenumele:
2.Semnétura

3.Data
Contrasemneazi

1.Numele si prenumete: Hultoani Paula-Denisane
2 Functia: Primar

3.Semnitura,

4 Data




